Buenos Aires, 27 de abril de 2000

RESOL UCION Ne: 315/00

ASUNTO: Cronogramay procedimientos
paralaeaboracion de losinformes de
evauacion externa

VISTOS, d articulo 44 de la Ley 24521, los Decretos 173/96 y 705/97 y la
Resolucion  094/97-CONEAU, rdativos a la evduacion externa de las ingtituciones

universitarias, y

CONSIDERANDO:

Que la evauacion externa se rediza con la participacion de pares evaluadores de
reconocida competencia

Que para orientar a los pares evauadores se requiere de pautas generaes para la
elaboracion de los informes de evaluacion externa.

Que es necesario establecer los plazos mediante los cudes la CONEAU habra de
cumplir adecuadamente la mison de presentar d informe find de la evduacion externa a
las indituciones univerdtarias, ta como se indica en d documento “Lineamientos para la

evauacion indituciond” (Res. 094/97 — CONEAU).
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Por dlo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°- La daboracion de los informes de evduacion extena se gudard d

sSiguiente cronograma:

1. Una vez conduida la vista a la inditucdon universtaria, los pares evauadores

4.

dispondrén de Sete dias corridos para elaborar 1a parte del informe que les corresponda
y enviarlo a resto de los integrantes del Comité de Pares Evduadores (CPE) y a la
CONEAU.

Luego de recibir los agportes escritos de los pares, € par evduador que oficie como
relator dispondr4 de otros Sete dias corridos para aticularlas, recibir comentarios,
solicitar  ampliaciones 0 aclaraciones, redactar un informe preiminar completo 'y
enviarlo a todos los integrantes de CPE y a la CONEAU. El CPE tendra tres dias
corridos para @ andisis de informe. Pasado este lgpso, se convocara a CPE a una
reunion para consensuar € informe, en las oficinas de la CONEAU.

El rdator integrara los gportes surgidos en la reunion y entregara la version find de los
pares Sete dias corridos después de dicho encuentro.

A patir dd momento en que la CONEAU reciba € informe dd CPE, los miembros de
la CONEAU responsables de la evaluacion externa dispondrdn de diez dias corridos

para presentar ad resto de la Comisén € informe que se propone como verson
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preliminar. Este se enviad)d d Rector de la inditucion universtaria a los efectos de
recibir sus comentarios.
5. El plazo maximo para gprobar este informe, con las modificaciones que se consderen
necesarias, sera de dos sesiones plenarias.
ARTICULO 2°.- Apruébase € documento técnico “Pautas para la redaccion dd informe de
evauacion externd’ quefiguraend Anexoll.
ARTICULO 3% Encomiéndase a la Subcomison de Evaduacion Externa y d  equipo
técnico andizar la conveniencia de revisr € documento “Lineamientos para la evauacion
indituciond”.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 315 - CONEAU - 00
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Anexo |

“Pautas para laredaccion del informe de evaluacion externa”

El Comité de Pares Evaluadores eaborard un informe de evduacion acorde con lo definido
en d documento de la CONEAU "Lineamientos parala Evauacion Indituciona”.

PAUTAS:

Cuestiones generales

El informe debera

1.

Condtituirse en una contribucion para la interpretacion y d mgoramiento de la
inditucion. De dli que todo andids, diagndgtico y recomendacion que eabore €
comité evaluador debera estar claramente fundamentado con datos derivados de
informe de autoevaluacion, de la evduacion en € tereno, asi como de otras fuentes
fidedignas.

Contener andisis y recomendaciones respecto de las funciones sefidadas en @ articulo
44° de la Ley de Educacidn Superior y acorde con los aspectos indicados en € acuerdo
de evduacion inditudond que la Institucion Universtaia haya firmedo con la
CONEAU parallevar acabo € proceso.

Tomar como unidad de andiss a la inditucon universtaria, de dli que los
comentarios vertidos por los integrantes del CPE relativos a sus partes especificas, taes
como las unidades académicas que la componen, deberdn contribuir a la interpretacion
de la inditucion en su conjunto. Asmismo las recomendaciones derivadas también
deberdn plantearse en d ambito de la Ingtitucion Universtaria, aunque acompafiadas de
los sefidamientos particulares y especificos para cada Facultad y/o unidad, en los casos
en que corresponda.

Brindar recomendaciones especificas y otras reativas d plan de accion generd, que
permitan alainditucion fundar sus accionesy politicas.

Estar redactado en tono constructivo y ser claro y preciso, de ta forma que pueda
dirigirse aunadiversdad de lectores.
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Contenido
El informe deber& contener

a) Una presentacion sntética sobre la Inditucion Universtaria. Breves comentarios en
relacion con su proceso de autoevauacion y con € acuerdo firmado con la CONEAU
quedierainicio d proceso de evauacion externa.

b) El andissde los aspectos evauados.

c) Interpretaciones diagndgticas consderando a la Indtitucion Universtaria como unidad
de andisis.

d) Juicios evdudivos que pemitan sefidar tanto las cuestiones problemdicas o
debilidades como los logros sgnificativos y potencididades.

€) Observaciones, recomendacionesy prioridades. Sugerencias de acciones.

NOTA: El contenido del informe debe guardar coherencia interna. Las sSugerencias de
accion deberdn estar articuladas con recomendaciones, las que a su vez deberdn guardar
correspondencia con los andlisis y juicios vaorativos vertidos.

Caracterigticasy esquema del informe

El informe contara con un esguema flexible que pueda adaptarse a las particularidedes de
cadaingtitucion.

Las apreciaciones relativas a las unidades académicas resultan aportes vaiosos en tanto
ilusran los andiss que s desarrollan. Por dlo, sera conveniente mantener como pauta
generd, lade gemplificar con notas a pie todo lo vinculado adlas.

Como orientacion, d esquema del informe de evauacion externa podria organizarse en
cinco partes, agrupando una introduccion y 9 capitulos, con una extensdn aproximada de
entre 60 y 80 paginas, ademés de los anexos.

o PRIMERA PARTE
Introduccion (4-6 pags.)

Da cuenta en forma descriptiva de la institucién que se evalUa y de su contexto, asi como
del proceso de la evaluacion.

Con relacion al contexto de andlisis, definido por un lado por la historia de la ingtitucién,
y por €& otro, aunque de forma articulada, por el proyecto institucional, se sugiere
observar con atencion los entornos fisico, econémico y social, educativo y cultural, de
desarrollo regional, y politico a través de aspectos como
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ANANENENAN

AR

El proyecto indituciond y su articulacion con los objetivos y las misones de la
inditucion.

Redlismo dd proyecto en relacion con @ contexto y los recursos disponibles. Nivel de
consenso en lacomunidad universtaria

Difusdn 'y conocimiento ddl proyecto ingtituciond en la comunidad universitaria

Génesis organizaciond.

Principales etapas en € desarrollo de laingtitucion.

Edrategias parala superacion de las crigsingitucionales.

Apreciaciones criticas sobre las mayores crigs drontadas por la organizacion
(problemas politicos, presupuestarios, de profesores, dumnos, de creacién de nuevas
universidades, de creacion de nuevas carreras, €tc.).

Evolucion de las actividades.

Determinacion de los cambios explicitos en los objetivos 0 misones asgnadas.
I dentificacion de las estrategias indtitucionaes.

Exitosy fracasos operados en la historia de la entidad.

SEGUNDA PARTE
Evaluacion de las funciones

Eminentemente diagnostica y analitica. Los juicios vertidos deben estar debidamente
fundados. La autoevaluacién y los datos recogidos en la visita seréan las fuentes para
sustentar las val oraciones.

Gobierno y gestién (6-9 pégs.)

Gobierno.

Gegtion organizaciond.
Presupuesto y financiamiento.
Aspectos socio-organizacionaes.

Docencia (6-9 pags.)

Grado
Cuerpo docente.
Alumnos.
Planesy programas de estudio, estrategias didacticas.

Posgrado
Cuerpo docente.
Alumnos.
Planesy programas de estudio, estrategias didécticas.

Investigacion, desarrollo y creacion (6-9 pags.)

Politica de investigacion de la Ingtitucion Universitaria
Unidades académicas.
Proyectosy Programas. Equipos de investigacion.
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Fuentes de financiamiento.

Difuson.

Exigencia de una sgema de evduacion paa la actividad de invedtigacion vy
desarrollo.

Equipamiento y recursos materiaes.

Extensidn, produccidn de tecnologiay transferencia (6-9 pégs.)
Politicas de extenson y transferencia.
Unidades especificas y funciones de extensdn en departamentos docentes y centros
de investigacion.
Exigtencia e idoneidad de recursos humanos destinados a esta funcion.
Existencia de fondos asignados para programas de extenson.
Convenios con entidades publicas y privadas naciondes e internacionaes.
Disponibilidad de programas de extensdn y transferencia en cantidad, contenidos'y
caidad acorde con los objetivos definidos por laingitucion.
Importancia y pertinencia de las actividades, programas y proyectos en gecucion y
las expectativas declaradas de satisfacer necesidades de la sociedad y laregion.

Integracion e interconexidn de lainditucion universtaria (5-7 péags.)
Exigencia de proyectos conjuntos (de docencig, investigacion o extenson) entre
facultades.
Exigencia de sstemas de informacion anivel universidad.
Existencia de convenios con entidades extranjeras anivel universdad.
Conocimiento de las actividades que se desarollan dentro de cada unidad
academicaen lainditucion.
Exigencia de foros comunes (centros culturales, bibliotecas, publicaciones que
abarquen toda la Ingtitucion Universitaria).

Infraestructuray recursos materiales (3-5 pags.)
Espacio fisico.
Instdlaciones apropiadas para la ensefianza y las précticas (aulas, laboratorios,
plantas piloto, areas de produccidn).
I nstal aciones comunes.
Existencia de e ementos de seguridad en todas lasingtalaciones.
Equipamiento.

Bibliotecas, servicios de informacion e informéticos (3-5 pags.)
Existencia de bibliotecas. centrd, por facultades, departamentales, por ingtitutos.
Presupuesto anual.
Servicio einfraestructura
Persondl.
Usuarios.
Colecciones.
Clasificacion, catalogacion y estadisticas.
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Circulacion y préstamos.
Convenios'y cooperacion.
Informética

0o TERCERA PARTE
Consideraciones finales (4-6 pags.)

Se tratara de una integracion final con interpretaciones y juicios especificos por funcion,
considerando a la institucion como un todo. Los sefialamientos particulares relativos a las
unidades académicas seguiran la pauta general de congtituir ejemplos a pie de pagina.
Las conclusiones y observaciones se presentaran segun € orden de prioridades que ®
establezca.

o CUARTA PARTE
Recomendaciones y sugerencias de accion (8-12 pags.)

Las recomendaciones deben guardar correspondencia con las consideraciones generales y
fundamental mente con el analisis de las funciones.

Las propuestas de accion deben estar estrechamente relacionadas con las
recomendaciones y acordes con su significacion y prioridad.
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